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RESOLUCION DE GERENCIA Ne 004-A-2022-MDP/G.ADM...F

Pimentel, 11 de enero del 2022

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PIMENTEL

VISTO: la carta N°002-022-MLQ de fecha 06 de enero del 2022 presentada por la servidora MARINA
LALANGUI QUINDE, el informe N°047-2022-MDP/SGRH de fecha 11 de enero del 2022 emitido por la
Subgerente de Recursos Humanos, el informe legal N°046-2022-MDP/GA] de fecha 11 de enero del 2021 emitido
por el Gerente de Asesoria Juridica, y el proveido s/n de fecha 11 de enero del 2022 emitido por el Gerente de
Administracion y Finanzas, y

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pimentel, en su condicion de gobierno local, con personeria
juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme a lo establecido en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley
Organica de Municipalidades, concordante con el art. 194 de la Constitucion Politica del Estado.

Que, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares estd prevista en el articulo 115 del
Reglamento de la Carrera Administrativa, la cual puede ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo
no mayor, de un (1) afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades de servicio.

; Que, conforme al numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N°003-93-DNP, Licencias y Permisos,
Naprobado por Resolucién Directoral N°001-93-DNP, ha establecido que la licencia es entendida como la
aurorizacion para no asistir al Centro de Trabajo uno o mas dias'; de lo cual se desprende que dicha autorizacion
le inasistencia al centro de labores se debe a que el vinculo laboral se ha suspendido.

Que, la licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente la obligacion del servidor de prestar
servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la licencia. Una vez finalizada,
se reanuda la ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes.

Que, un servidor de carrera o contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 podra suspender
su vinculo laboral primigenio tmicamente por motivos particulares hasta por un periodo maximo de noventa (90)
dias calendario, en un periodo no mayor de un (1) afio, plazo dentro del cual el marco normativo no lo restringe de
vincularse a otro puesto -bajo otro régimen laboral- en la misma u otra entidad

Que, mediante carta N°002-022-MLQ de fecha 06 de enero del 2022, la servidora MARINA LALANGUI
QUINDE, trabajadora nombrada bajo los efectos del decreto legislativo N°276, solicita se le otorgue licencia sin
goce de haber por el lapso de noventa (90) dias a partir del dia 11 de enero del 2022 por motivos de particulares
teniendo que realizar tramites de indole personal y por motivos de salud.

Que, mediante informe N°047-2022-MDP/SGRH de fecha 11 de enero del 2022 la Subgerente de Recursos
Humanos emite opinion técnica fayorable para el otorgamiento de la licencia sin goce de haber por el periodo de
noventa (90) dias calendarios, la misma que iniciara el dia 11 de enero del 2022 hasta el 10 de abril del 2022,

Que, mediante informe legal N°046-2022-MDP/GA] de fecha 11 de enero del 2021 el Gerente de Asesoria
uridica opina que resulta viable la emision del acto resolutivo que otorga la licencia sin goce de remuneracion
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presentada por la servidora MARINA LAL ANGUI QUINDE,

Que, mediante proveido s/n de fecha 11 de enero del 2022 el Gerente de Administracion y Finanzas
AUTORIZA la emision del acto resolutivo correspondiente
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Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia N°153-2020-
MDP/A del 23 de julio del 2020, se delega las facultades administrativas y resolutivas propias de despacho
de alcaldia al Gerente Municipal, en estricta observancia Articulo 20° inciso 20) de la Ley 27972 - “Ley
Organica de Municipalidades™.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR a la servidora MARINA LALANGUI QUINDE licencia sin

goce de remuneraciones por motivos particulares desde el 11 de enero del 2022 hasta el 10 de abril del 2022,
de acuerdo con los considerandos expuestos en la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento
cabal de la presente resolucion.
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Mg. Ing. lvén'Josué/Palomino Zdrate
GERENTE DE ADMIN CION Y FINANZAS

REGISTRESE, COMUNIQUESE, cmiLASE Y ARCHIVESE.
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